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Somos a WestRock. Nos estamos construindo a melhor empresa de papel e embalagens
do mundo. Juntos, como Uma Sé WestRock, nds temos a capacidade de inovar com
ousadia e embalar de forma sustentavel - criando um futuro melhor para nossa gente,
nossos clientes, nossas comunidades e para o mundo.

E é com esse cuidado que realizamos a gestao de nossas florestas plantadas — que sao
fonte de celulose,matéria-prima de fonte renovavel, biodegradavel e reciclavel de nosso
papel HyPerform® e nossas embalagens.

Nosso manejo florestal sustentavel € comprovado por meio de nossos estudos,
monitoramentos, inovagao e sistema de qualidade, que demonstram que a gestao de
nossas florestas plantadas € ambientalmente correta, socialmente responsavel e
economicamente viavel. Isso quer dizer que, por onde a gente passa, buscamos tornar o
mundo melhor, para nds e para as futuras geragdes.

Nas proximas paginas, vocé vai conhecer mais sobre nosso Negdcio Florestal e sobre
como nds nos relacionamos com as comunidades e o meio ambiente nas cidades onde
temos operagoes.
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WestRock Florestas

Aquisi¢ao das primeiras
terras para Operagéao
Florestal em Santa
Catarina.

/‘ 6 bilhoes

em vendas

1956

81 anos
Nno Brasi|

Negdcio Integrado

Papel

Inicio das atividades
da Fabrica de Papel
de Trés Barras (SC)

~2.200

funcionarios

1974

Inicio da linha de
producéao de papel
kraft HyPerform®

2012

Conclusao do Projeto
de Expansao da Fabrica
de Papel Trés Barras.

2021

6 Plantas
Papelao

Inicio das atividades
1942 em Campinas (SP)

1 Fabrica de Papel

5 Fabricas de
Embalagens

+Florestas

Inicio das atividades
1978 em Blumenau (SC)

Inicio das atividades
1996 em Pacajus (CE)

54.000 Florestas 2017 Iniio das ativdades

hectares de

: Startup da primeira
florestas nativas Pa pe| linha de papeldo
e plantadas 2019 ;,ndulado em Porto

= Feliz (SP

Pa pe | B eliz (SP)
Inicio das

2023 atividades em
ltupeva (SP)



NOSsOs
Compromissos

Na WestRock, nés mantemos o compromisso em atuar de forma sustentavel,
respeitando nossos funcionarios, clientes, comunidades e meio ambiente.

Politica de Meio Ambiente, Saude e Seguranca

O Negdcio Florestal WestRock segue uma Politica de Meio Ambiente, Saude e
Seguranga, onde expressamos a importancia em promover o respeito ao meio
ambiente e o cuidado com a segurancga de funcionarios e contratados em qualquer
atividade de manejo florestal. Documentos como a Politica Ambiental WestRock,
Principios de Conduta e Declaragao de Visao, Valores e Missao de Saude e Seguranga
complementam e reforgam os compromissos da empresa nestas areas.

Certificacdes

Também estamos comprometidos em atender as exigéncias das Certificagdes
Florestais, como forma de demonstrar nossa atuagao responsavel. Nosso manejo &
duplamente certificado, pelo Forest Stewardship Council® (FSC-C131668) e pelo
Programa Brasileiro de Certificacdo Florestal.

FSC®

A empresa firmou um Termo de Compromisso com o Forest Stewardship Council®
(FSC-C131668) conforme principios e critérios da norma. O FSC® (Conselho de
Manejo Florestal) € uma organizagao ndo governamental internacional que
promove o manejo florestal ambientalmente adequado, socialmente benéfico e
economicamente viavel das florestas do mundo.

Cerflor

O Cerflor visa a certificacdo do manejo florestal sustentavel e da cadeia de custodia
de produtos de base florestal, segundo o atendimento de principios, critérios e
indicadores - aplicaveis para todo o territorio nacional - prescritos nas normas
elaboradas no férum nacional de normalizagao e integradas ao Sistema Brasileiro
de Avaliagcdo da Conformidade e ao Inmetro (FONTE: Inmetro).



Sustentabilidade &
Nosso Papel no Mundo

Produtos Circulares e de Origem Sustentavel

Nossos papéis e embalagens de papeldao tém como matéria-prima as fibras naturais e
sdo de fonte renovavel, biodegradaveis e reciclaveis. Além disso, sdo uma alternativa a
outros materiais de fonte ndo renovavel, como o plastico.

Operacdes Sustentaveis

Nosso negocio é integrado, certificado de ponta a ponta e busca gerar valor na cadeia,
com uso de recursos haturais de forma responsavel, com cuidado e respeito pelos
nossos times e nossas comunidades, além de uma conduta ética e transparente, da
maneira certa todos os dias.

Compromissos de longo prazo

Para colaborarmos para um mundo melhor hoje e nas préximas geracdes, definimos
metas voluntarias de sustentabilidade em trés pilares, com objetivos tangiveis até 2030.

Cuidando da
Nossa Gente

Apoiando as pessoas e comunidades
com quem contamos e aquelas que
contam conosco.

Inovando para
NOSSOS clientes

e seus consumidores Construindo

Alavancando a Juntos um

Eg?rxé?(;adglrcular, Novo Futuro Melhorando o
produtos Sustentavel nosso.planeta
sustentaveis e Por meio de
operagoes. florestas

sustentaveis que
regeneram o planeta
e protegendo o meio
ambiente que
compartilhamos.



ORs® de
Sustentabilidade
WestRock

Podemos ir além, melhorando nossas operagoes e as de nossos
clientes, por meio dos 5Rs® de Sustentabilidade — Repensairr,
Reduzir, Reutilizar, Reciclar e Regenerar.

SETENNETRS

Aponte a camera do seu
celular para o QR Code







Manejo Florestal

Nossas florestas plantadas séo fonte de fibra virgem - matéria-prima de fonte
renovavel, biodegradavel e reciclavel de nossos papéis e embalagens. O manejo
florestal WestRock tem como objetivo produzir essa matéria-prima de forma
sustentavel. Utilizando tecnologias avangadas, desenvolvemos atividades
visando a melhoria continua e a sustentabilidade econdémica, ambiental e social.

No Negdcio Florestal, nossa missao é fornecer madeira dentro dos mais altos
padrdes de qualidade para abastecer a Fabrica de Papel e atender ao mercado
de base florestal da regido; otimizar o uso de nossas fazendas, com respeito ao
meio ambiente; maximizar a producgao e a rentabilidade florestal; e manter
programas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico florestal.

Nosso sistema de Manejo Florestal baseia-se na silvicultura e manejo de
espécies de Pinus e Eucalyptus, que foram geneticamente melhoradas para se
adaptarem as condig¢des de clima e solo da regiao e que atendem a todas as
caracteristicas técnicas exigidas pelo processo industrial da empresa.

A exploragao das espécies tem como objetivo fornecer matéria-prima para a
producao de papel; produzir para o mercado de base florestal, desenvolvendo
as regides inseridas na base florestal e incentivando o empreendedorismo; e
produzir energia na forma de biomassa. Anualmente, sdo produzidas cerca de
2,5 milhées de mudas de pinus e 3 milhées de mudas de Eucalyptus em
viveiros.

No Plano de Manejo, registramos nosso compromisso com as Certificagées
Florestais e demonstramos nossa Politica Ambiental, Social e Florestal as
partes interessadas.

Nas proximas paginas, vocé conhecera mais sobre nossas areas de atuagao e
sobre cada etapa do manejo florestal.



Onde atuamos

Nossa base florestal € formada por hectares de florestas, entre florestas
plantadas, para a produgao de madeira com fins comerciais, e areas de
florestas nativas. Nossas fazendas estao localizadas no Planalto Norte de Santa
Catarina e no Sul do Parana.

Municipios:

Bela Vista do Toldo (SC)
Canoinhas (SC)
Irineépolis (SC)
ltaidpolis (SC)

Mafra (SC)

Maijor Vieira (SC)

Porto Unido (SC)

Timbo Grande (SC)
Trés Barras (SC)
Antdnio Olinto (PR)
Fernandes Pinheiro (PR)
Lapa (PR)

Mallet (PR

Paulo Frontin (PR)
Reboucas (PR)

S30 Jo3o do Triunfo (PR)
Sdo Mateus do Sul (PR)



Sul do

Florestas

WestRock

Norte de
Santa Catarina




Pesquisa

A area de Pesquisa e Tecnologia é responsavel pelo desenvolvimento de pesquisa aplicada
e pela disponibilizagao de consultoria técnica as areas funcionais de silvicultura e produgao
para a realizagdo sustentavel do manejo florestal. Para atender a seus objetivos, a area
conta com profissionais especializados, que atuam nas areas de Melhoramento Genético e
Biotecnologia Florestal; Biometria, Produtividade e Protecao Florestal.

— —

Planejamento e
Controle Florestal

A area de Planejamento, Qualidade e Meio Ambiente Florestal é responsavel por gerar
conhecimento para as operagdes florestais e para tomada de decisées do Negdcio. As
atividades de manejo baseiam-se no Planejamento Estratégico, o qual possui um horizonte
de, no minimo, 30 anos. Nesse planejamento sao definidas as premissas de

producédo e plantio anual por espécie, de acordo com a estratégia do Negdcio integrado.

O Planejamento Estratégico é segmentado em Planejamento Tatico, com horizonte de
cinco anos, e Planejamento Operacional, que atende um horizonte de 12 meses, tendo
como principal objetivo ser um guia para as operagdes florestais executarem suas
atividades de acordo com os pilares de sustentabilidade da empresa (microplanejamento).




Silvicultura

O planejamento operacional de Silvicultura é
elaborado de acordo com o Plano Anual de
Atividades e com base na disponibilidade de
areas liberadas para colheita de madeira, de
forma a garantir a sustentabilidade do
empreendimento florestal. A area de
Silvicultura é responsavel pela atividades

de colheita e beneficiamento de sementes,
producao de mudas florestais, processamento
de residuos, controle de formigas, preparo de
solos, plantio, adubacgéo, limpezas e controle
de espécies florestais exéticas em Areas de
Preservagdo Permanente (APP).

No plantio e replantio e nas limpezas de
talhdes também observamos os limites com
areas de preservacgao e de reserva legal. Para
aplicagao de herbicidas sao observadas as
especificagdes dos produtos, suas
concentragdes e quantidades necessarias.
Realizamos também o controle de formigas,
com excegao em periodos chuvosos.




Colheita

Na Colheita, ocorrem atividades de derrubada,
arraste, processamento e carregamento de
madeira em areas definidas através dos
microplanejamentos por talhdo. A alta tecnologia
empregada nos processos visa minimizar impactos
ambientais, sociais e incidentes ocupacionais. Com
isso, é possivel assegurar o bom aproveitamento da
madeira, atendendo as especificagées de nossos
clientes de toras, madeira e celulose.

Nas atividades de derrubada, com desbaste ou
corte raso, a diregdo da queda da madeira é oposta
a localizacao de corpos hidricos e vegetacdes
nativas. Para o arraste da madeira, a movimentagao
do equipamento é realizada de modo a evitar a
formacao de processos erosivos ou compactagao
do solo.

Logistica

A Logistica é responsavel pelas atividades de
transporte de madeira, manutengao e construcgao de
estradas e aceiros, operagao de patios de madeira,
almoxarifado, descarga de madeira e manutengao
civil. Junto a area comercial, tem a responsabilidade
de abastecer a Fabrica de Papel WestRock com
madeira de Pinus, Eucalyptus e biomassa.

Na area de logistica, sao realizadas manutengdes
periddicas para melhorar a drenagem pluvial e auxiliar
no controle de processos erosivos das estradas por
onde é escoada a producao florestal.




Comercial

A area Comercial é responsavel pela compra e
venda de madeiras, venda de sementes e mudas
(Pinus e Eucalyptus) e por projetos de expanséo da
base florestal.

Parte da area Comercial, os programas de Fomento
incentivam o plantio de florestas de Pinus e
Eucalyptus em propriedades rurais proximas as
areas WestRock.

Os programas abrem uma perspectiva de negocio
sustentado para o produtor rural, que recebe
assisténcia técnica especializada, acesso a
materiais genéticos de alta produtividade e a
garantia de comercializagdo da madeira produzida.

Manutencao
Tecnica

A Manutengdo Mecanica é responsavel pelo apoio as
atividades operacionais WestRock, visando alcangar a
alta disponibilidade mecanica e baixo custo
operacional dos equipamentos.

A area possui uma estrutura fisica composta por
caminhdes-oficina nas principais frentes de trabalho,
veiculos de apoio, caminhdes comboio e um posto
central de abastecimento de combustivel.




NOSs0Os times de
Alta Performance




Cuidando da
Nossa Gente

Apoiando as pessoas e comunidades com quem contamos e aquelas
que contam conosco. Nos esforgamos todos os dias para oferecer um
ambiente de trabalho seguro, diverso e com equidade para nossos
funcionarios e apoiar nossas comunidades, para que prosperem
conosco.

I
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Nossos Valores sao a base em
NOsSsO caminho Rumo ao Um.

NOSSOS

VALORES

| n te g r | d a d e Somos honestos, éticos e fazemos a coisa certa.
R e S e i t O Tratamos uns aos outros com respeito e somos
p respeitados pela maneira que agimos.
ReS O n Sa bi | id a d e Somos responsaveis por nosso trabalho, pelo nosso time e
p por contribuir para o sucesso da hossa empresa.
AN 4 . . . ..
E XC e | e n C I a Somos determinados por atingir altos niveis de
desempenho - para nds mesmos e para nossos clientes,

investidores e comunidades.



. Estamos comprometidos em conquistar um
C u |d a r d a ambiente de trabalho livre de lesdes, onde
todos os funcionarios desempenham suas
tarefas com saude e bem-estar durante e

N O S S a G e n te apos o trabalho. Consideramos a saude e a
segurancga de todos que passam por nossas
unidades 0 nosso maior compromisso. Para

1 OO % Seg uros nds, nenhuma tarefa é tdo importante que

nao possa ser executada com seguranga.

Gestao de Seguranca

Trabalhamos de forma a promover a melhoria continua em nossas metodologias e
resultados, com a convicgao de que todos os incidentes podem ser previnidos. Além
disso, atuamos para maximizar nossos sistemas de gestao de seguranga para promover
produtividade, qualidade e valor geral da empresa. Dentro desse contexto, contamos com
o comprometimento de todos os funcionarios para o atendimento das politicas de
prevencao de incidentes e também do Sistema de Exceléncia em Segurancga (SES).




Estrategia de Seguranca
WestRock

Pessoas

Fortalecer nossa
cultura por meio
da lideranga em
segurancga e do
envolvimento
do time.

&

Processo

Construir alicerces
através da execucgao
de um sistema de
saude e seguranga
comum e sustentavel.

Prevencao

Avaliar e controlar o
risco através da
melhoria continua,

inovacédo e fechamento.

I

Desempenho

Impulsionar o
engajamento e o
progresso da melhoria
por meio de KPIs
proativos.

Eliminar LCEs (eventos que mudam a vida de uma pessoa) e reduzir o risco

por meio do engajamento, execugao de atividades direcionadas e orientadas a
resultados e focando em sistemas projetados para melhoria continua.

Principios
do HOP

Desempenho Humano
Organizacional

’l As pessoas cometem erros.
Desestigmatizar falhas melhora a inovacgao.

2 Culpar ndo resolve nada.
Falhas sao escondidas como resultado do medo.

de aprendizagem.

Aprendizado e melhoria sao vitais.
—3 As pessoas que estao fazendo o trabalho
sao experts.

Contexto direciona comportamento.
_4 Noés devemos ser intencionais sobre
aprendizado e melhoria.

A maneira como se responde importa.
—5 Nossa reagao cria ou atrapalha um ambiente



Da maneira certa
todos os dias

Codigo de Conduta

Aqui na WestRock nds acreditamos que, para vencer juntos, nosso sucesso depende
de nosso profundo compromisso em manter os mais elevados padrdes éticos e
sempre fazer o que é certo. Por isso, o Codigo de Conduta € a nossa principal
ferramenta para trabalharmos com segurancga, nos portarmos com integridade,
agirmos como bons administradores de nossos recursos naturais e no tratamento
mutuo, com respeito e dignidade.

Comunicacdo com funcionarios

Para nds, a comunicacgao clara e transparente com nossos funcionarios € uma
prioridade. Por isso, utilizamos jornais internos, murais, TV Corporativa, reunides de
comunicagao, eventos, e nossa intranet, para manter todos informados sobre assuntos
organizacionais. Além disso, mantemos dois canais permanentes, em que 0s
funcionarios podem entrar em contato com a empresa.

Caixa de Sugestoes

Por meio de Caixas de Sugestdes espalhadas nas nossas unidades, recebemos
sugestdes que visam melhorias em nosso ambiente de trabalho ou em atividades
realizadas na empresa, como: manejo florestal, recursos humanos, meio ambiente,
qualidade, saude e seguranca no trabalho e areas administrativas e de suporte.
Todas as solicitagdes sao respondidas pelos responsaveis das areas e divulgadas
a todos os funcionarios, nos quadros de avisos.

Linha Etica

Nossa Linha Etica é o canal destinado a receber notificacées de infragdes, para
serem investigadas e resolvidas de forma apropridada. Nos comprometemos a
manter o sigilo de todas as solicitagées. Qualquer funcionario, pode utilizar o
canal de comunicagao, que é confidencial, an6nimo e funciona 24 horas por
dia, gratuitamente.



Funcionarios
e Familiares

Na WestRock, cuidar da nossa gente € um compromisso inegociavel. Esse compromisso
vai além dos nossos funcionarios e se estende aos seus familiares. Nossa Gestao Social,
voltada a todos os funcionarios e familiares, proporciona bem-estar e qualidade de vida
as pessoas por meio de melhorias continuas e beneficios, de acordo com as Normas
Regulamentadoras (NRs), Legislagado Trabalhista e Previdenciaria, e demais legislagdes
vigentes.

Beneficios

Ofertamos um pacote de beneficios competitivo, com assisténcia médica,

odontoldgica e farmacéutica para funcionarios e dependentes; telemedicina para
funcionarios e dependentes, seguro de vida; previdéncia privada; auxilio academia; vale
alimentacao e refeicao, transporte, grémio recreativo; cartdo brinquedo e cartdo de cesta
de natal para as festas de fim de ano, e material escolar para dependentes.

Entre os beneficios também esta o canal WestRock Ao Seu Lado, que oferece consultoria
financeira, assisténcia psicoldgica e social e orientagao juridica para funcionarios e
dependentes, em um atendimento completamente gratuito e confidencial.



Programa para Familiares

Para que os familiares de funcionarios conhegam nossas operacgodes florestais e
tornem-se agentes motivadores pela Segurancga e pela Exceléncia junto aos funcionarios,
programas de visitas dos familiares nas frentes de trabalho florestais ocorrem
periodicamente em nosso Negdcio.

Entre 2018 e 2023, realizamos oito edicées doWestRock de Portas Abertas - visita
interativa, em que os familiares conhecem os processos de cada area do manejo
florestal.

Desenvolvido em 2019, o Programa Familia no Campo é realizado nas frentes de colheita
e logistica, e tem como objetivo falar sobre Segurancga, por meio da visita surpresa dos
familiares dos funcionarios aos seus locais de trabalho. Ja foram realizadas duas edi¢bes
do Familia no Campo, que reuniram mais de 60 familias.

Em 2020, devido a pandemia de COVID-19, surgiu a Roda de Conversa. Realizada de
forma 100% online com a presencga dos funcionarios, familiares, geréncia e diretoria da
unidade florestal, o bate-papo descontraido foca na importancia de nos mantermos
seguros e de estarmos atentos as condig¢des de risco, principalmente no cenario de
pandemia, onde os cuidados devem ser redobrados e reforgados, todos os dias, dentro e
fora da empresa.



Responsabilidade Social
Corporativa

Nossas Acoes do Bem

No Brasil, ha 28 anos, priorizamos uma relagao de cuidado e compromisso com o
desenvolvimento social das comunidades onde estao nossas operagdes. A educacgao, aliada
a diversidade e a inclusdo, é a base para promovermos o desenvolvimento sustentavel das
nossas comunidades e, por consequéncia, da nossa empresa.

Em 2022, a WestRock Brasil
avancou em programas voltados
para a aceleragcao da educacgao nas
comunidades onde atua, com foco
na populagao em situagao de
vunerabilidade social e diversidades
(mulheres, pessoas negras, pessoas
com deficiéncia e LGBTQIAPN+).

A estratégia é conectar as
necessidades dos negdcios da
empresa (floresta, papel e
embalagem de papelado), definir as
competéncia necessarias para
algumas funcdes, oferecer essas
competéncias em parceria com
instituicdes de ensino, aumentando
assim a empregabilidade dessa
populagao, seja para concorrer a
vagas na WestRock ou outras
empresas do segmento.

Acreditamos na uniao
transformadora entre o poder
publico, privado e a sociedade.
Juntos, desenvolvemos e
implementamos iniciativas sociais
que contemplam a educacgao,
saude, sustentabilidade,
diversidade e inclusdao. Nosso papel
no mundo é cuidar da nossa gente.




Como conhecemos
NOSsSsas comunidades

Para planejar e implementar agdes de Responsabilidade Social nas comunidades
impactadas por nosso manejo florestal, o primeiro passo é conhecer a realidade de cada
municipio onde possuimos atuagao. Para isso, identificamos e monitoramos os impactos
em mais de 100 comunidades vizinhas as nossas operagdes florestais.

E por meio de avaliagdes internas e de um estudo socioecondmico desenvolvido por uma
empresa especializada e independente que conseguimos identificar nossos principais
impactos e adotar agdes preventivas e/ou mitigatorias.

Essas avaliagbes sao
fundamentais para a definigao de
estratégias de gerenciamento dos

impactos positivos e negativos

gerados pelas nossas atividades.

Além disso, contribuem

efetivamente com o

direcionamento dos investimentos

de carater social para o

desenvolvimento das pessoas que

vivem proximas as florestas

WestRock.

Conheca alguns dos principais
indicadores socioecon6micos dos
municipios com areas proprias,
onde mantemos nossas
operacgdes florestais.




Santa Catarina

Renda Média Taxa de

Municipio  Habitantes ca';'i?ap(‘i{@ mensal IDHM 'Dli?cg'i‘ss 'Di'ign':irsms Escolarizagéo

IBGE 2022 (salario minimo) IBGE 2010 (6 a14 anos)

IBGE 2020 IBGE 2013 IBGE 2021 IBGE 2021 IBGE 2010
Canoinhas 55.016 34.235,42 2,3 0,757 6,5 55 98,90%
Bela Vista 5.872 27.62813 2 0675 - - 99%
do Toldo
Irinedpolis 10.285 34.527 2,3 0,699 7.0 5,4 97.5%
ltaiépolis 22.051 39.291,00 2,2 0,708 5,7 5,1 97.3%
Mafra 55,286 37.248,38 2,3 0,777 6,5 5,4 98,9%
Major Vieira 7,425 29.576,35 2,2 0,690 6,3 4,8 97.8%
Porto Unido 32,970 25.711,99 1,9 0,786 6,2 4,4 98,2%
Timb6 Grande 7,342 27.329,41 2,2 0,659 6,4 4,9 95,2%
Trés Barras 19.746 67.414,17 2,8 0,706 5,2 4, 96%
Parana
Renda Média Taxa de

Municipio Habitantes CaF;)IiI.:aap(eRrs;) mensal IDHM IDIE]?CQ?:S IDIIE:?n:irS]OS Escolarizacao

IBGE 2022 (salario minimo) IBGE 2010 (6 a14 anos)

IBGE 2020 BGE 2013 IBGE 2021 IBGE 2021 IBGE 2010

Antonio 7,018 28.833,44 2 0,656 6,4 5,6 98,6%
Olinto
Fernandes 6,255 40.231,31 23 0,645 5,8 53 96,5%
Pinheiro
Lapa 45,003 41.860,50 2,2 0,706 6,3 5,1 98,8%
Mallet 13,428 50.836,02 2,2 0,708 6,7 5,7 98,5%
Paulo 6,343 51.905,29 21 0,708 5,7 5,5 99,4%
Frontin
Reboucas 14,514 30.205,49 1,9 0,672 5,4 5,3 98,3%
Sdo Joao 13,726 39.668,72 2,4 0,629 5,8 5,0 96,9%
do Triunfo
Sao Mateus 4, 358 27.970,02 2,4 0,719 58 56 97,6%

do Sul



Fazendo nosso papel
Impacto em 2022

Em 2022, foram mais de 29 mil pessoas impactadas por meio de iniciativas que
contemplam a promocao da diversidade e inclusado: Educagao, Saude e Geragao de
Renda - em municipios do Planalto Norte de Santa Catarina e do Sul do Parana.

Nossas iniciativas sociais:

Projetos proprios

Projetos/ programas desenvolvidos e executados pela WestRock.

Campanhas sociais

Acoes voltadas para arrecadagdes diversas para a comunidade.

Projetos apoiados

Apoio a projetos sociais de entidades onde a WestRock possui operagdes.

Projetos incentivados

Projetos sociais apoiados via Leis Fiscais de Incentivo Federais e Estaduais.

Doacdes

Itens e valores doados pela WestRock por meio de solicitagbes recebidas da comunidade.



Projetos Préprios

Programa DesEnvolve

Em 2022, foram mais de 29 mil pessoas impactadas por meio de iniciativas que
contemplam a promogao da diversidade e inclusdo: Educacao, Saude e Geracgao de
Renda - em municipios do Planalto Norte de Santa Catarina e do Sul do Parana.

Além dessas formagdes, o programa também acolheu as pessoas que se inscreveram nos
cursos, mas nao foram selecionadas. 56 pessoas foram capacitadas em cursos rapidos
nas areas de Construcao Civil Basica, Confeitaria e Empreendedorismo Digital.

Foco em diversidade & inclusao:

O programa também foi intencional em encontrar diversas pessoas nas comunidades,
incluindo mulheres, pessoas negras e LGBTQIAPN+ - em 2022, o programa langou cursos
técnicos de dois anos de duragao gratuitos com vagas exclusivas para diversidades. No
periodo de 2022, 10% das novas contratacdes das Unidades de Papel e Florestal vieram
do programa.

Juntos pela Educacao

O Juntos pela Educacgao é um programa social que promove capacitagao de
professores(as) da rede publica de ensino, com conteudos relacionados a educagao
ambiental.

Em 2022, o programa impactou mais de 1.500 pessoas de escolas dos estados de SC, PR
e SP, com conteudo de conscientizagdo sobre os 5Rs® de Sustentabilidade WestRock -
Repensar, Reduzir, Reutilizar, Reciclar, Regenerar — e aos 17 ODS - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU.



Projetos Préprios

Programa Mel Florestal

O Programa Mel Florestal une a preservagcdo ambiental com o
desenvolvimento socioecondmico. Destinamos areas de nossas florestas
nativas para a apicultura sustentavel — atividade predominantemente familiar,
que gera renda a produtores da regido de Mafra (SC), Porto Unido(SC) e
Major Vieira (SC).

A iniciativa contempla os trés pilares da sustentabilidade (social, ambiental e econémico),
uma vez que contribui para a geragao de renda para familias de apicultores da regiao;
contribui para a manutengao dos servigos de polinizagao realizados por abelhas,
auxiliando no equilibrio dos ecossistemas da regiao; e, por fim, destina parte da produgao
do mel organico em beneficio de entidades sociais.

Nosso objetivo nos proximos anos é prospectar mais apicultores para o programa em
outros municipios, e, assim, ampliar as instituicdes beneficiadas com a doagdo. Em 2022,
7,01 toneladas foram produzidas em nossas areas, sendo 0,55 toneladas destinadas a
doacao, para 17 instituicdes da regiao.




Projetos Proprios

Composto Organico

O Projeto é desenvolvido na Central de Residuos da Fabrica
de Papel de Trés Barras, em parceria com a Ambipar, para
transformar residuos organicos da produgao em
condicionadores de solo para a agricultura, beneficiando
produtores rurais da regido de Trés Barras e entornos - todo
material é distribuido gratuitamente a comunidade da
regiao.

Em 2022, foram distribuidas 41.526 ton do composto
organico para produtores rurais, escolas e instituicdes da
regiao e entornos.

Fita Tusa

O Projeto utiliza como matéria-prima a fita tusa, um residuo do
processo de fabricagao de nosso papel que, nas maos de
alunos(as) das APAEs, se transforma em artesanato.

O reuso da fita auxilia no desenvolvimento motor dos atendidos(as),
nas atividades de terapia ocupacional e pedagdgica, e ao mesmo
tempo contribui para a geragao de renda das entidades.

Em 2022, 110 pessoas das APAEs de Trés Barras (SC), Canoinhas
(SC), Major Vieira (SC) e Antonio Olinto (PR) foram impactadas
diretamente.







Projetos Apoiados

Rede Feminina de Combate ao Cancer de Canoinhas
Projeto de Prevencao do Cancer de Colo de Utero

Mais de 2.700 mulheres beneficiadas em 6 municipios de SC, com exames de prevengao
e deteccao ao cancer de colo de utero.

Rede Feminina de Combate ao Cancer de Sado Jodo do Triunfo
Projeto de Prevencao do Cancer de Colo de Utero

A instituicao que atende pessoas dos municipios de Sdo Joao do Triunfo e Sdo Mateus do
Sul (PR), recebeu o apoio da empresa para a aquisicdo de estruturas metalicas para
reforma/construgcao de um novo espacgo, que auxiliara na independéncia financeira da
instituicao.

APOCA (Associagdo de Pacientes Oncolégicos da Regido de Canoinhas)
Projeto Suplemento Alimentar

Cerca de 150 pacientes de 4 municipios de SC, receberam suplementacdo com o apoio
da empresa.

ARAD (Associagdo de Recuperacado e Prevengdo do Alcoolismo e Outras Drogas)
Projeto Oficina de Artes

Em 2022, apoiamos a finalizagado da construgcao do espacgo destinado as aulas de
marcenaria, proporcionado aos internos maior oportunidade de capacitagao para sua
reinsercao na sociedade.

Hospital de Trés Barras
Projeto Adote um Quarto

Melhoria na infraestrutura de 4 quartos com 16 leitos de atendimento ao SUS.
Beneficiando em 2022, pacientes de 8 municipios de SC e de 1 municipio do PR.

Hospital de Canoinhas
Reforma Ala 300

Reforma da Ala 300 (pintura e outras melhorias pontuais em quartos e banheiros), de
atendimento ao SUS. S6 em 2022, pacientes de 10 municipios de SC e de 1 municipio do
PR, passaram por tratamento médico nesta ala.



Projetos Apoiados
Programa Esperancar
Projeto de Capacitacao e Educagcao Complementar

Com apoio da WestRock, o programa promoveu cursos de qualificagao para mulheres e
jovens, e educagcao complementar e inclusiva para criangas e adolescentes, totalizando
229 pessoas impactadas no Distrito Sdo Cristévdo, em Trés Barras (SC)

APRISCO (Associacao Beneficente Social, Educacional e Cultural)
Projeto de Sala de Estudos

Aquisicao de mesas, cadeiras e impressora para sala de estudos, além de apoio na
contratacao de professores para aulas de reforgo, de criangas e adolescentes acolhidos
na instituicdo em Trés Barras (SC), sob medida protetiva.

MAFIA (Movimento de Amigos e Familiares Incentivando a Amizade)
Projeto Esporte com Disciplina e suas Transformagdes

O projeto que é desenvolvido em Sdo Mateus do Sul (PR), realiza por meio do esporte,
acodes que incentivam a assiduidade e melhoria no rendimento escolar de alunos(as) da
rede publica de ensino. Cerca de 110 alunos(as) entre 8 e 14 anos, participaram do
programa em 2022.

Rotary Club de Canoinhas

Projeto Visao para a Educacgao

O projeto identifica possiveis deficiéncias visuais nas fases iniciais de alfabetizacao de
alunos(as) em situagao de vulnerabilidade social de escolas publicas. Com apoio da
empresa, 31 criangas foram beneficiadas com a aquisi¢ao de 6culos, em Trés Barras e
Canoinhas (SC).

APAE de Trés Barras
Projeto Sala de Fisioterapia

Com apoio da empresa, hovos equipamentos e materiais foram adquiridos, contribuindo
com o treinamento funcional dos(as) aluno(as).

APAE de Canoinhas
Projeto Cozinha e Refeitdrio

Novos equipamentos e utensilios foram adquiridos, contribuindo com a melhoria na
preparagao e disponibilizagado de refeicdes dos(as) aluno(as).

Associacao Catarinense de Deficientes
Projeto Promovendo a Acessibilidade através da Diversidade

A ACD atende e oferece assisténcia para garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia fisica de varios municipios de SC. Com o apoio da WestRock, a ACD adquiriu
04 cadeiras de rodas para uso em oficinas de danca e demais atividades esportivas, além
de 01 cadeira de banho, para uso em viagens.



Projetos Incentivados

Mundoteca

O projeto transforma areas de escolas e pragas
publicas em bibliotecas para alunos(as) e
comunidades, com entrega de um espago
totalmente ludico com mobiliario projetado a
partir da capacidade do local, além de tablets
ou computadores e 20 mil livros, por unidade
da Mundoteca. Comunidades dos municipios
de Trés Barras (SC), Canoinhas e Itaiopolis,
foram beneficiados com esse projeto.

Bicibiblioteca

O projeto que é realizado por meio de uma bicicleta, se transforma em biblioteca itinerante
para visitar escolas e pragas publicas. A bicicleta que conta com um acervo de 3 mil livros
para estimular a leitura de maneira ludica e divertida, foi disponibilizada nos municipios de
Canoinhas(SC) e Itaidpolis (SC).

Projeto Florescer

O projeto realizado em Canoinhas (SC), tem como foco a educacdo ambiental, o
desenvolvimento sustentavel e a inclusao cultural por meio da fotografia.

Cine Autorama

O projeto é um cinema itinerante cujo grande diferencial é retomar o modelo de exibicdo dos
drive-ins das décadas de 50 e 60 ao ar livre, de forma totalmente gratuita e com vagas para
carros e pedestres. Em 2022, Canoinhas(SC), Itaiépolis (SC) e Sdo Mateus do Sul receberam
o projeto.

Caravana Cultural

O Caravana Cultural que é um projeto itinerante levou para a comunidade de
Canoinhas(SC), Trés Barras (SC), Itaiépolis (SC) e Sdo Mateus do Sul(PR), atragdes
artisticas, feira do livro, exposi¢cdes de artesanato, entre outras atividades culturais.



Projetos Incentivados

Buzum

O projeto levou para as escolas do ensino publico de Canoinhas(SC) e Trés Barras(SC), uma
apresentacao teatral de bonecos ambulantes, em um énibus adaptado e transformado em

teatro.

Maleta Magica

O projeto ofereceu para alunos(as) do ensino publico de Canoinhas(SC), Trés Barras(SC) e
Sao Mateus do Sul(PR), oficinas sobre técnicas de cinema de animacao, como: pixilation,
stop motion e desenho 2D. Por meio das técnicas de animacgao os alunos trabalharam de
forma ludica questdes sobre educacao ambiental.
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Gestao
Ambiental

Em nosso manejo florestal, o time de
Meio Ambiente, juntamente com as
liderangas das operagdes florestais, é
responsavel pela elaboragao,
implementacao e controle da
performance ambiental.

A atuacgao visa garantir o atendimento a
legislagao vigente e busca constante
pela melhoria do desempenho
ambiental do nosso negdcio.

As atividades da area de Meio Ambiente
incluem a obtencéao e o controle dos
licenciamentos para a execugao de
atividades com potencial de
degradacgao; gerenciamento de residuos
e busca constante por melhores
tecnologias para seu tratamento e
destinacao final, implementacao e
gerenciamento de projetos especiais
conveniados com entidades de
pesquisa florestal e fornecimento do
apoio técnico necessario ao correto
desenvolvimento ambiental das
atividades operacionais.

|



Beneficios Ambientais

Nossas florestas plantadas Regeneram o planeta. Por meio de nosso manejo
florestal, proporcionamos servigos ambientais, fornecidos por nossas florestas,
que impactam positivamente o solo, a agua, a biodiversidade e o ar. Conhega:

» Nossas florestas preservam remanescentes nativos presentes nas fazendas,
que representam a biodiversidade regional.

o Conservam habitats que fornecem alimento, refugio e areas de reproducao
para as espécies, fauna e da flora, incluindo aquelas ameagadas de extingao.

e Mantém a cobertura vegetal, importante ndo so para a fauna regional, mas
essencial na manutengao do microclima local; equilibrio do regime hidrico;
manutencao do nivel de nutrientes, permeabilidade e umidade do solo;
melhoria na qualidade da agua de aquiferos, rios lagos e lengoéis freaticos;
incremento da diversidade de microorganismos no solo; e contengao da
erosao e lixiviagao causadas pelas chuvas.

e Nossas chamadas superarvores sdo fruto de mais de 60 anos de
investimentos em pesquisa & desenvolvimento e melhoria genética para
aumento de produtividade, e por isso, removem mais de 1 tonelada de CO,
da atmosfera por minuto.

Assim, as superarvores WestRock e nosso eficiente Manejo Florestal

ajudam na diminui¢cao do aquecimento global, removendo mais CO, da
atmosfera do que emitimos, resultando em um balango positivo. Ao todo
considerando o ano de 2022 removemos mais de 750 mil toneladas de CO2 em
nossas florestas plantadas e nativas, tudo de forma ciclica, responsavel e
sustentavel.



o Conservam recursos hidricos presentes nas areas da empresa, auxiliando na
manutencao da qualidade da agua e da fauna como: peixes, répteis, anfibios,
aves, mastofauna e micro-organismos.

Além dos beneficios diretos das nossas florestas plantadas,nosso manejo
florestal também oferece servicos ambientais:

Protegemos areas de interesse historico, cultural e paisagistico.

Ofertamos locais para recreacao, educagcao ambiental e apreciacao da
natureza para funcionarios, suas familias e comunidades.

Monitoramos as espécies de fauna e flora que vivem em nossas fazendas.




A importancia das florestas

Toda floresta tem algum valor ambiental ou social. Os valores contidos nas florestas
podem incluir a presenga de espécies raras, ameacgadas,endémicas e de importancia
ecossistémica; areas de recreacao ou de coleta por populagao local; sitios
arqueoldgicos ou histdricos, entre outros. Quando esses valores sdo considerados de
carater excepcional ou de importancia critica, a area florestal pode ser definida como
uma AAVC - Area de Alto Valor de Conservacgdo ou um Sitio Especial.

Sitios Especiais

Os Sitios Especiais sao definidos como um Ecossistema Unico,,com importancia ambiental,
arqueoldgica, historica, cultural ou social, ou ainda como uma Area de Relevante Interesse
Ecoldgico, assim declarada por legislagdo ou excepcionais atributos naturais,
socioculturais ou ambientais. Para atendimento ao CERFLOR, por meio dos resultados
obtidos com estudo de Identificagdo de Sitios Especiais, foram encontradas cinco areas de
valor significativo nos municipios com florestas WestRock.

o Trilha do Bugio, em Trés Barras (SC): essa area possui caracteristicas cénicas e
turisticas, onde sao realizadas agdes de educagao ambiental.

Fazenda Schwartz, em Trés Barras
(SC): a area é preservada pela
empresa para ser utilizada como
local de recreacao e lazer de
funcionarios e da comunidade, com

beleza cénica significativa,
permitindo interagdo com a
natureza e agcdes de educagao
ambiental.

Fazenda Schwartz

e Cachoeira da Fazenda Saltinho, em Timbé Grande (SC): apresenta caracteristicas
cénicas, turisticas e ambientais, e sua preservagao tem importancia para a
conservagao dos recursos hidricos regionais.

o Cemitério da Fazenda Peninsula, em Mafra (SC): tem fundamental importancia
historica na identificagdo das principais etnias e familias que colonizaram a regiao,
sendo este sitio preservado e conservado pela empresa e Cemitério Wrublevski (Bela
Vista do Toldo, SC).



Areas de alto valor de conservacdo (AAVC)

Como parte do Manejo Florestal, sdo conduzidos estudos e levantamentos de campo para
a identificagdo de Areas de Alto Valor de Conservagdo (AAVC) nas florestas WestRock,
observando seis atributos recomendados: diversidade de espécies; ecossistemas e
mosaicos em nivel de paisagem; ecossistemas e habitats; servigos ecossistémicos;
necessidades das comunidades; e valores culturais.

Os resultados dos estudos técnicos e levantamentos apontam a Gruta Santa Emidia, a
Reserva Wrublevski, a Reserva Taquarizal e a Reserva Sonda como AAVC WestRock, com
base nas caracteristicas dos atributos de valores culturais, sociais e ambientais, sendo
estabelecidas medidas de conservagao, protegao e monitoramento para esta area, como:
instalacao de placas orientativas; rodas de vigilancia mensais; manutengao de aceiros e
acessos; preservacao da mata nativa; analise de agua; monitoramento e remogao de
espécies exoticas; recolhimento de residuos, entre outras agdes.

A avaliagao e identificacdo das areas de alto valor de conservacao e dos sitios especiais
passa periodicamente por renovacao, devido as demandas para atendimento aos requisitos
do FSC® e do CERFLOR, e de acordo com os estudos sociais e ambientais em andamento
na WestRock.



Seguranca nas areas florestais

Prevencao e combate a incéndios florestais

Nosso sistema de prevengao e combate a incéndios envolve atividades como
treinamentos de equipes - Brigada de Emergéncia -, campanhas de conscientizagao
junto aos funcionarios, vizinhos e comunidades via folders, radios, jornais
(Programa SOS Florestas), determinacdo e acompanhamento diario do risco de
incéndio, bem como torres de observacgao alocadas em diferentes fazendas da
empresa.

Novas tecnologias como cameras de alta resolugao para detecgao de incéndios
passaram a ser utilizadas, reforgando e aprimorando os processos de protegcao
patrimonial. Contamos também com uma estrutura robusta de combate,
contemplando caminhdes bombeiros, kit pick-up e outros equipamentos
manuais adicionais. Essas ocorréncias também podem ser comunicadas pela
comunidade, por meio do numero 0800 644 5400.

Vigilancia e sistema de comunicacao

Mantemos um sistema de comunicacgao integrado por meio de radiotransmissores
entre nossa sede florestal e frentes operacionais, proporcionando a comunicagao
entre times. O sistema também permite contato com as torres de observagao de
incéndio, integrando-as com as equipes operacionais e de vigilancia patrimonial.



Recursos Hidricos

Monitoramos os impactos do manejo florestal nos recursos hidricos ha mais de

10 anos. Um dos estudos mais significativos tem como base estagdes experimentais
em microbacias monitorando areas com floresta nativa e outra em area de

floresta plantada com pinus.

Os dados coletados nessas duas estagdes sdo analisados e avaliados em parceria
com o IPEF - Instituto de Pesquisas e Estudos Florestais, dentro do PROMAB
-Programa Cooperativo de Monitoramento de Bacias Hidrograficas. Sao
verificados indices, como produgao e quantidade de agua disponivel na
microbacia, recarga do lencol freatico e a quantidade de sélidos suspensos ha
agua, entre diversos outros indicadores qualitativos e quantitativos.

Ao comparar os indicadores nas duas microbacias experimentais, comprovamos que
0 consumo, a disponibilidade e a qualidade da agua produzida em uma floresta
plantada WestRock é muito semelhante ao de uma floresta nativa, mesmo nos
momentos em que ocorrem operagdes de colheita de madeira e silvicultura. Com
isso, evidenciamos a efetividade das nossas florestas plantadas e do manejo
florestal adotado para a conservacgao de recursos hidricos e do equilibrio ecoldgico
entre fauna e flora.

Rendimento hidrico Balanco hidrico

Fragao da precipitagao anual que se Diferenca entre a precipitacéo
encontra disponivel nos rios e riachos e defluvio.

na escala da microbacia hidrografica.

207

de disponibilidade de agua na
microbacia de Pinus.*

207

de disponibilidade de agua na
microbacia de floresta nativa.*

4672mMm

de producado média de agua na
microbacia de Pinus.*

453mm

de producado média de agua na
microbacia de floresta nativa.*



Fauna e Flora

Um dos monitoramentos para certificar nosso manejo sustentavel é o de fauna
e flora interrelacionadas com as florestas plantadas de pinus e eucaliptos, que
apresentam também fundamental importancia para a permeabilidade da fauna,
conservacgao de solo e de recursos hidricos, e redu¢ao de mudangas climaticas.

Os levantamentos de fauna e flora sdo conduzidos com amostragens
distribuidas nas nossas regides de atuacgao.

Mais de Mais de

Espécies de fauna e flora Espécies de fauna.
identificadas nas nossas florestas*

Mais de Mais de
Espécies de flora. Espécies ameagadas
de extingao.

* Os levantamentos de fauna e flora sdo conduzidos com amostragens distribuidas nas nossas regides de atuacdo desde 1994.

Esses indicadores evidenciam que o manejo florestal é fundamental para a
conservagao da biodiversidade e tem potencializado os alicerces de
sustentabilidade.
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Monitoramento dos indicadores
de manejo

Nossas operagdes sao monitoradas e controladas, para registro das atividades e
deteccao de oportunidades de melhorias. O plano de monitoramento contribui para
o0 embasamento técnico em relagao as decisées de manejo; adequacgao e controle
dos processos; e para a obtengao de indicadores para a avaliagdo das agdes

tomadas.

Os quadros apresentados nas proximas paginas contém nossos principais
monitoramentos, com indicadores e resultados relacionados ao desempenho
técnico, econdmico, ambiental e social do manejo florestal.




Monitoramentos do Manejo Florestal

Monitoramentos Indicador Unidade Meta 2020 2021 2022
Produtividade Produgao Total Ton (MM)  1.527.732 - 2.295,38 1.601.702
L . Diversidade
Biodiversidade ' o4 cies Unid. - - 256 278
e Conservacéao
da flora
L . Diversidade
Biodiversidade ' oécies Unid. - - 351 357
e Conservacao
da fauna
- . Diversidade
Blodlver5|dacje de espécies Unid. - - 41 44
e Conservacéao
ameacgadas
o Areas de alto
Biodiversidade .
e Conservacio valor de ) Unid. - - 3 4
conservacgao
Biodiversidade Sitios Unid. . B 5 5
e Conservacgao Especiais
Area Significativa
Paisagem para N&o redugéo
e Conectividade Conectividade Ha. da area nativa 43246 43246
Preservada
gsg?dcjgsd;or Reduzir
Residuos Ton de Madeira Kg/Ton geragao - 0,4 0,26
especifica
Processada
ReCUrsos Média Rendimento
P Hidrico Pinus vs. % - - 26 vs. 27 26 vs. 26
Hidricos .
Nativa
Consumo de
p Conhecer
Recursos Agua por Ton.
P b L.Ton 0 consumo - - 0,61
Hidricos Madeira .
e reduzir
Processada
Clima Sequestro Ton CO, - - 443921 759568

de CO,



Monitoramentos do Manejo Florestal

Monitoramentos Indicador Unidade Meta 2020 2021 2022
Pessoas Numero de

envolvidas pessoas n° 20mil 72.500 40.228 29.047
em agoes impactadas

sociais diretamente

Municipios Numero de

envolvidos municipios ne 20 14 19 24
em acoes beneficiados

Ocorréncias

de furtos, NUmero de o

vandalismo, PO n 0 27 47 36

. ~ ocorréncias

invasdo, caga

e pesca

Acidentes Reportes de °

com pessoal incidentes n 0 0 0 0
préprio

Acidentes Reportes de o

com pessoal n 0 2 4 9

tercerizado

incidentes






Nosso manejo florestal

Sustentabilidade na pratica

Sustentabilidade € cuidar do presente para que, no futurno, nosso planeta seja um
lugar melhor. E um movimento conjunto, em rede, onde todos tém o seu papel.
Juntos podemos mais. Sustentabilidade é nosso papel no mundo.

Vem com a gente.

ﬁ <§ Na nossa base florestal temos 53% de florestas
plantadas e 43% de florestas nativas.

Preservamos mais de +630 espécies*
da fauna e flora em nossas florestas.

*Dados de pesquisa amostral conduzida desde 1994.

>

Preservamos mais de 2.700 nascentes em
nossas florestas, que também contribuem
para uma maior disponibilidade de agua.
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Abastecemos a industria de reciclados com fibras
de origem sustentavel, produzidas de maneira
responsavel e ecologicamente correta, duplamente
certificadas.

Nossas florestas plantadas sao fonte de celulose,
matéria-prima de fonte renovavel, biodegradavel
e reciclavel de todos os nossos produtos.

A
< WestRock



Aqui na WestRock, valorizamos uma comunicagao clara e transparente
com a nossa comunidade.

Portanto, se vocé tem duvidas, sugestdes ou simplesmente deseja saber
mais sobre 0 nosso negodcio, nds queremos te ouvir.

A ligacao é gratuita e disponivel 24 horas.

A
< WestRock



